Teleonor Pensjonskasse
Arsrapport 2022




PENSJONSUTBETALINGER PR. KATEGORI

belgp i millioner kroner

50 V -

0 Bw_ QW " IQWCNIRECRIpECREIgE_"ipE_ @ | ||

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

v alder wufgr ~ ektefelle ~ barn

UTVIKLING ANTALL MEDLEMMER

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

v aktive ™ pensjonister ¥ ufgrepensjonister ¥ fripolisekontrakter




Arsrapport 2022 Telenor Pensjonskasse

ARSBERETNING FOR 2022

Om virksomheten

Telenor Pensjonskasse ble etablert i 1995, etter utskillelse av forvaltningsbedriften Televerket til eget
aksjeselskap i 1994. Pensjonskassen skal yte alders- og ufgrepensjoner til medlemmene og ektefelle- og
barnepensjoner til deres etterlatte. Pensjonskassen ble lukket for nye medlemmer i 2006.

Telenor Pensjonskasse omfatter ansatte i norske selskaper i Telenor-konsernet hvor Telenor eier 50 %
eller mer av aksjene samt ansatte i Telenor Pensjonskasse. Pensjonskassen omfatter ogsa
fripoliseinnehavere og fripolisepensjonister.

Telenor Pensjonskasse star under tilsyn av Finanstilsynet.

Styret

Telenor Pensjonskasse ledes av et styre pa 7 personer, 5 er valgt av Telenor ASA (hvorav ett medlem er
uten tilknytning til Telenor) og 2 er oppnevnt av fagorganisasjonene i medlemsbedriftene.

Styret har i 2022 bestatt av:

Valgt av konsernet: Per Hajem (styrets leder)
Nils C. Flaaten
Maria Sogn-Skeie
@ystein Solberg (uavhengig styremedlem)
Janne Korsvold (frem til 26. januar 2022)
Vaida Bostadlgkken (fra 26. januar 2022)
Valgt av ansatte: Harald Stavn
Hege Ottesen (vara for Gudrun Lanes)

Pr 31. desember 2022 besto styret av 4 menn og 3 kvinner.
| Ippet av 2022 ble det gjennomfert 11 styremgter og i alt ble 71 saker behandlet.

Styrets ansvarsforsikring dekker gkonomiske tap som fglge av krav rettet mot en forsikret person som
felge av en urettmessig handling begatt, eller angivelig begatt, i en stilling som styremedlem,
funksjonaer, medlem av styret eller en ansatt som opptrer i en ledelses- eller tilsynskapasitet. Ansvaret
er personlig.
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Sentrale hendelser i 2022

Russlands angrep pa Ukrainia, hgye energipriser og hgy inflasjon i de fleste land i verden skapte
usikkerhet knyttet til global gkonomisk vekst. Dette satte et negativt preg pa verdipapirmarkedene.
Rentenivaet steg betydelig i Igpet av 2022. For Telenor Pensjonskasse betydde dette at markedsverdien
pa plasseringene ble redusert. Imidlertid vil et hgyere renteniva vaere fordelaktig for pensjonskassen pa
sikt, ved replassering av obligasjonsportefgljen til et hgyere renteniva. Aksjemarkedene utviklet seg
svakt i 2022, hvor kun energiaksjer gav en positiv avkastning. Norske kroner svekket seg betydelig
gjennom 2022, noe som bidro til at den negative avkastningen for aksjeinvesteringene i utenlandsk
valuta ble begrenset.

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Pensjonskassen vil offentliggjgre krav til apenhet og
innsyn for offentligheten i hvordan pensjonskassen jobber med dette innen fristen 30. juni 2023.

Medlemsforhold

Ved utlgpet av 2022 var 16 selskaper registrert som medlemsbedrifter i Telenor Pensjonskasse. Pr 31.
desember 2022 var det 982 aktive medlemmer. | tillegg hadde 266 medlemmer valgt a ta ut fleksibel
pensjon f@r fylte 67 ar. Totalt ble det utbetalt pensjon til 5.518 pensjonister. For gvrig var det 16.556
fripoliseinnehavere. For ytterligere detaljer vises til note 24 i regnskapet.

Alle ansatte i Telenor-konsernet som er medlem av den kollektive ytelsesordningen i Telenor
Pensjonskasse eller den kollektive innskuddsordningen i Nordea, er omfattet av risikodekningene ufgre-
og barnepensjon. Begge disse kollektive ordningene gjelder for Ignn inntil 12 ganger folketrygdens
grunnbelgp (G). Det er ogsa etablert en pensjonsordning som gjelder ufgre- og barnepensjon ved hhv
varig ufgrhet og dgd beregnet for Ignn over 12 G. Telenor Pensjonskasse er leverandgr av
risikopensjonsproduktene.

Pensjonskassens styre besluttet i mars 2022 3 regulere pensjoner med 3,5 %, Reguleringen hadde
effekt fra 1. mai 2022.

Organisasjon og arbeidsmiljg m.v.

Telenor Pensjonskasse sgker likestilling mellom kvinner og menn. Telenor Pensjonskasse hadde ved
utgangen av 2022 7 faste ansatte, fordelt pa 7 arsverk, hvorav 3 ansatte var kvinner.

Forsikringstekniske beregninger og aktuartjenester er i 2022 utfgrt av Storebrand Pensjonstjenester AS.
Revisor har i 2022 veert Ernst & Young AS, mens internrevisjon har vaert levert av Deloitte AS.

Sykefravaeret i Telenor Pensjonskasse var i 2022 pa 1,0 % mot 0,8 % aret fgr. Det har i 2022 ikke veert
noen personskader eller ulykker. Telenor Pensjonskasse inngar i Telenor-konsernets avtale om
inkluderende arbeidsliv. Pensjonskassen har et godt arbeidsmiljg og dens virksomhet er ikke av en slik
art at den forurenser det ytre miljg.
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Kapitalforvaltning og risikoforhold

Telenor Pensjonskasse har som mal a ivareta de pensjonsberettigedes interesser gjennom effektiv drift
og en kapitalforvaltning som utnytter pensjonskassens kapital optimalt i henhold til den vedtatte
strategien. Dette skal bidra positivt til regulering av pensjoner og fripoliser samt til at
medlemsbedriftene far sa lave pensjonskostnader som mulig. Kapitalforvaltningen skal sgrge for
tilstrekkelig likviditet til 8 dekke pensjonskassens forpliktelser og utbetalinger.

Telenor Pensjonskasse har vedtatt retningslinjer for ESG. Retningslinjene er en integrert del av
investerings- og beslutningsprosessen, og de skal bidra til at pensjonskassens overordnede malsetting
for kapitalforvaltningsstrategi nas.

Samlet verdijustert avkastning var i 2022 pa -915 millioner kroner inkludert endring i markedsverdi av
anleggsobligasjoner. Dette tilsvarer -4,6 % av gjennomsnittlig forvaltet investeringskapital.

Den gjennomsnittlige beregnede rentegarantien utgjorde 2,6 % ved utgangen av 2022 og 2,8 % ved
utgangen av 2021.

Styret har i kapitalforvaltningsstrategien vedtatt retningslinjer og fullmakter for kapitalforvalterne som
regulerer hvilken risiko som skal kunne tas, og hvilke investeringer som er tillatt. Strategien og
fullmaktstrukturen gir etter styrets vurdering god kontroll med forvaltningen av pensjonskassens midler.
Kapitalforvaltningsstrategien blir vurdert av styret minst en gang pr. ar. 12022 ble det ikke gjort noen
vesentlige endringer i kapitalforvaltningsstrategien. De faktiske plasseringer i 2022 har ligget innenfor
de fastsatte rammer.

Finansiell risiko
Pensjonskassens finansielle risiko bestar av markeds-, likviditets- og forsikringsrisiko.

Markedsrisiko

Telenor Pensjonskasses plasseringer vil vaere pavirket av endringer i de underliggende markedene som
man har plasseringer i. De siste fem arene har Telenor Pensjonskasse oppnadd en arlig giennomsnittlig
verdijustert avkastning tilsvarende 4,7 %.

Etter Finanstilsynets oppsett for beregning av solvenskapitaldekning, hadde Telenor Pensjonskasse et
samlet tapspotensiale pa 3.540 millioner kroner ved utgangen av 2022 (mot 4.057 millioner kroner i
2021), mens beregnet bufferkapital korrigert for renterisiko, var pa 6.196 millioner kroner (mot 6.247
millioner kroner aret fgr). Dette ga et overskudd av bufferkapital pa 2.656 millioner kroner (mot 2.191
millioner kroner i 2021) og tilsvarer en solvenskapitaldekning pa 175 %.

Telenor Pensjonskasse forvalter investeringsmidlene etter en aktiv investeringsstrategi. Faktisk
aksjeandel i 2022 har veert 35 % av finansaktiva, mens andre realaktiva utgjorde 5 %. Telenor
Pensjonskasses midler plasseres hovedsakelig i aksjer, obligasjoner og pengemarkeder. Markedsrisikoen
for aksjeportefg@ljen bestar av kursrisiko og valutarisiko. Ved arsskiftet var 74 % av aksjeportefgljen
eksponert mot utenlandsk valuta. Markedsrisikoen for obligasjonsportefgljen er knyttet til renterisiko og
kredittrisiko. Portefgljens rentedurasjon var ved utgangen av 2022 pa 2,7 ar.

Valutarisikoen for den utenlandske renteportefgljen blir tilnsermelsesvis 100 % valutasikret, mens
investeringer i realaktiva ikke blir valutasikret.
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Likviditetsrisiko
Likviditetsrisikoen vurderes som lav. Pensjonskassen hadde en positiv kontantstrgm fra driften pa 177
millioner kroner i 2022 mot 520 millioner kroner i 2021.

Det vises til note 27 for ytterligere detaljer om finansiell risiko.

Forsikringsrisiko

Pensjonskassens forsikringsforpliktelser er eksponert for dgdelighetsrisiko, opplevelsesrisiko og for
ufgrhetsrisiko (biometrisk risiko). Dgdelighetsrisiko omfatter risiko for hgyere utgifter til pensjoner til
etterlatte enn forutsatt i beregningsgrunnlaget. Opplevelsesrisiko bestar i at de forsikrede lever lenger
enn forutsatt i beregningsgrunnlaget, mens ufgrerisiko betegner risiko for hgyere utgifter tilknyttet
ufgrhet enn antatt i beregningsgrunnlaget. For 2022 var kollektivportefgljens risikoresultat pa 2,3
millioner kroner. Se note 16 for gvrige detaljer.

For a sikre pensjonskassen mot store utbetalinger i forbindelse med uventede katastrofehendelser som
medfgrer at flere medlemmer omkommer eller blir ufgre som fglge av hendelsen, har Telenor
Pensjonskasse sikret seg gjennom en gjenforsikringsavtale (reassuranse) med et stgrre internasjonalt
reassuranseselskap.

Administrasjon av fripoliser

Telenor Pensjonskasse er selv ansvarlig for fripoliserettighetene til tidligere medlemmer og foretar
saksbehandling av disse. Behandling av fripolisene omfatter ogsa utarbeidelse av kontoutskrifter til
fripoliseinnehaverne. Kontoutskriftene gjgres tilgjengelige via Telenor Pensjonskasses medlemsportal.

Gjennomsnittlig garantert rente pa fripoliseportefgljen var 2,8 % ved utgangen av 2022.

Regnskap

Forfalte premier utgjorde 428 millioner kroner i 2022 mot 353 millioner kroner aret fgr. Det ble utbetalt
406 millioner kroner i Igpende pensjoner i 2022 mot 377 millioner kroner i 2021. Det ble i Ippet av 2022
utstedt fripoliser ved fratredelse for 65 millioner kroner mot 168 millioner kroner foregaende ar.

Totale avsetninger til premiereserve i 2022 utgjorde 466 millioner kroner (inkl. arets disponering). Av
dette ble det gjort pliktige avsetninger til premiereserver med 232 millioner kroner i Igpet av aret.
Premiefondet ble tilfgrt rentegaranti med 3 millioner kroner. Tilsvarende i 2021 var henholdsvis 661
millioner kroner i totale avsetninger til premiereserver, 455 millioner kroner i pliktige avsetninger til
premiereserver og 1 million kroner tilfgrt rentegaranti.

P4 balansedagen anses finansiell stilling og driften av virksomheten & vaere god. Arsregnskapet gir et
rettvisende bilde av resultat og finansiell stilling pr. 31. desember 2022. Forutsetningene for fortsatt
drift er til stede.

Hendelser etter balansedagen
Det har etter regnskapsarets slutt ikke oppstatt noen vesentlige hendelser.
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Fordeling av arets resultat
Samlet resultat fgr disponeringer og skatt er 558 millioner kroner.

Kundene har fatt tilfgrt 455 millioner kroner av arets overskudd, hvorav 467 millioner kroner disponeres
til kontrakter. Av dette utgj@r pensjonsregulering 118 millioner kroner som tilsvarer en regulering pa 4
%. Fripoliser reguleres med 235 millioner kroner og premiefondet tilfgres 114 millioner kroner. -13

millioner kroner omdisponeres fra tilleggsavsetninger.

Resterende 103 millioner kroner tilfgres egenkapital (fgr avregning av skatt og estimatavvik).

Fornebu, 20. mars 2023

Styret for Telenor Pensjonskasse

Per Hajem Nils C. Flaaten @ystein Solberg
Styrets leder Styrets nestleder
Vaida Bostadslgkken Maria Sogn-Skeie Harald Stavn
Hege Ottesen Kjetil Korshavn
Daglig leder
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AVKASTNING PR. AKTIVAKLASSE 2022
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RESULTATREGNSKAP
Note
TEKNISK REGNSKAP

1. Premieinntekter

1.1 Forfalte premier, brutto 20
1.2 Avgitte gjenforsikringspremier

Sum premieinntekter for egen regning

2. Netto inntekter fra investeringer i kollektivportefaljen
2.2 Renteinntekt og utbytte mv. pa finansielle eiendeler

2.4 Verdiendringer pa investeringer

2.5 Realisert gevinst og tap pa investeringer

Sum netto inntekter fra investeringer i kollektivportefaljen

4. Andre forsikringsrelaterte inntekter

5. Pensjoner

5.1 Utbetalte pensjoner mv.

5.1.1 Brutto 2
Sum pensjoner

6. Resultatferte endringer i forsikringsforpliktelser - kontraktsfastsatte forpliktelser
6.1 Endring i premiereserve mv.

6.1.1 Til (fra) premiereserve mv., brutto 4
6.2 Endring i tilleggsavsetninger 4
6.3 Endring i kursreguleringsfond 4
6.5 Endring i premiefond, innskuddsfond og fond for regulering av pensjoner mv.

6.5.1 Endring i premiefond 4

Sum resultatferte endringer i forsikringsforpliktelser - kontraktsfastsatte forpliktelser

8. Midler tilordnet forsikringskontraktene — kontraktsfastsatte forpliktelser
8.1 Overskudd pa avkastningsresultatet

8.2 Risikoresultat tilordnet forsikringskontraktene

Sum midler tilordnet forsikringskontraktene — kontraktsfastsatte forpliktelser

9. Forsikringsrelaterte driftskostnader

9.1 Forvaltningskostnader

9.2 Forsikringsrelaterte administrasjonskostnader 5
Sum forsikringsrelaterte driftskostnader

10. Andre forsikringsrelaterte kostnader

11. Resultat av teknisk regnskap

RESULTATREGNSKAP
Note
IKKE-TEKNISK REGNSKAP

12. Netto inntekter fra investeringer i selskapsportefgljen
12.2 Renteinntekt og utbytte mv. pa finansielle eiendeler

12.4 Verdiendringer pa investeringer

12.5 Realisert gevinst og tap pa investeringer

Sum netto inntekter fra investeringer i selskapsportefgaljen

14. Forvaltningskostnader og andre kostnader knyttet til selskapsportefoljen

14.1 Forvaltningskostnader 5
14.2 Andre kostnader 5
Sum forvaltningskostnader og andre kostnader knyttet til selskapsportefoljen

15. Resultat av ikke-teknisk regnskap

16. Resultat for skattekostnad

17. Skattekostnader 8
18. Resultat for andre inntekter og kostnader

19. Andre inntekter og kostnader

19.1.2 Estimatendringer knyttet til ytelsesbaserte pensjonsordninger

19.1.3 Skatt pa andre inntekter og kostnader som ikke blir omklassifisert til resultatet
Sum andre inntekter og kostnader

20. Totalresultat

Avkastning til risikoutjevningsfond 16
Overfort til risikoutjevningsfond 4,16
Overfort til annen opptjent egenkapital

Sum overferinger

31.12.2022

428 321 683
-159 210
428 162 473

416 238 219
-1427 357 427
439 423 053
-571 696 156

-405 923 673
-405 923 673

-466 314 535
12 674 592
1427 357 427

-3 238 571
970 478 913

-231 864 267
-421 140
-232 285 407

-1 654 336
-25315619
-26 969 955

-7 074 780

154 691 417

31.12.2022

37 180 320
-127 498 158
39 251 297
-51 066 541

-147 773
-631 952
-779 725
-51 846 266
102 845 151
-56 442 831
46 402 320
996 550
332183
1328733
47 731 053
-2 964 982
-1141 161

51837 196
47 731 053

31.12.2021

352 744 247
-165 200
352 579 047

589 103 558
490 989 553
465 358 855
1 545 451 966

-376 666 577
-376 666 577

-454 589 657
11 868 131
-490 989 553

-792 217
-934 503 296

-396 474 577
-21 313 455
-417 788 032

-3 561 231
-22 407 034
-25 968 265

-12371 413

130 733 431

31.12.2021

52 621 451
43 857 455
41568 002
138 046 908

-318 106

-1 105 072
-1423177
136 623 730
267 357 161
-30 632 943
236 724 218
397 307

0

397 307

237 121 525
23 375 429
0

213 746 096
237 121 525
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BALANSE

EIENDELER
EIENDELER | SELSKAPSPORTEFQLJEN

2. Investeringer

2.3 Finansielle eiendeler som males til amortisert kost

2.3.1 Investeringer som holdes til forfall

2.4 Finansielle eiendeler som males til virkelig verdi

2.4.1 Aksjer og andeler (inkl. aksjer og andeler mailt til kost)
2.4.2 Rentebeaerende verdipapirer

2.4.4 Finansielle derivater

Sum investeringer

3. Fordringer

3.1 Fordringer i forbindelse med direkte forretninger
3.2 Andre fordringer

Sum fordringer

4. Andre eiendeler
4.2 Kasse, bank
Sum andre eiendeler

5. Forskuddsbetalte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter
5.2 Andre forskuddsbetalte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter
Sum forskuddsbetalte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter

Sum eiendeler i selskapsportefeljen
EIENDELER | KUNDEPORTEF@LJENE

6. Investeringer i kollektivportefaljen

6.3 Finansielle eiendeler som males til amortisert kost

6.3.1 Investeringer som holdes til forfall

6.4 Finansielle eiendeler som males til virkelig verdi

6.4.1 Aksjer og andeler (inkl. aksjer og andeler mailt til kost)
6.4.2 Rentebaerende verdipapirer

6.4.4 Finansielle derivater

Sum investeringer i kollektivportefaljen

Sum eiendeler i kundeportefgljene

SUM EIENDELER

10

Note

11,27
9,27

10,27
13,27

20

11,27

9,27
10,27
13,27

31.12.2022

370 891 861

621 176 258
566 622 449
369 881
1559 060 449

17 163 734
10 499 004
27 662 738

252 811 419
252 811 419

1072 547

1072 547

1840 607 152

4152179 610
6 954 143 956
6 343 407 421
4 140 863

17 453 871 850
17 453 871 850

19 294 479 002

31.12.2021

313 745 991

678 377 727
637 624 497
339 206
1630 087 421

4292 256
15 264 814
19 557 070

260672 218
260 672 218

1910 316 708

3512424 629
7 594 521 378
7 138 284 006
3797 456

18 249 027 468
18 249 027 468

20 159 344 176



Arsrapport 2022 Telenor Pensjonskasse

BALANSE

Note
EGENKAPITAL OG FORPLIKTELSER
10. Innskutt egenkapital 29

11. Opptjent egenkapital

11.1 Risikoutjevningsfond

11.2 Annen opptjent egenkapital
Sum opptjent egenkapital

12. Ansvarlig lanekapital
12.1 Evigvarende ansvarlig lanekapital 12,25
Sum ansvarlig lanekapital mv.

13. Forsikringsforpliktelser i livsforsikring - kontraktsfastsatte forpliktelser

13.1 Premiereserve mv.

13.2 Tilleggsavsetninger

13.3 Kursreguleringsfond

13.5 Premiefond, innskuddsfond og fond for regulering av pensjoner mv.

13.5.1 Premiefond 3

13.5.2 Fond for regulering av pensjoner 3
Sum forsikringsforpliktelser — kontraktsfastsatte forpliktelser

15. Avsetninger for forpliktelser
15.1 Pensjonsforpliktelser o.l.
15.2 Forpliktelser ved skatt

15.2.1 Forpliktelser ved periodeskatt 8
15.2.2 Forpliktelser ved utsatt skatt 8
15.3 Andre avsetninger for forpliktelser 5

Sum avsetninger for forpliktelser

16. Forpliktelser

16.3 Andre forpliktelser 5
Sum forpliktelser

17. Palgpte kostnader og mottatte ikke opptjente inntekter

17.2 Andre palgpte kostnader og mottatte, ikke opptjente inntekter 17

Sum palepte kostnader og mottatte, ikke opptjente inntekter

SUM EGENKAPITAL OG FORPLIKTELSER

Fornebu, 20. mars 2023

| styret for Telenor Pensjonskasse

Nils Christian Flaaten Per Hajem
Nestleder Styrets leder
Maria Bolette Sogn-Skeie Harald Stavn
Styremedlem Styremedlem

Vaida Bostadlgkken
Styremedlem

11

31.12.2022

302 500 000

54 224 815
1730 096 776
1784 321 591

300 000 000
300 000 000

13 305 758 790
1170217 313
2082 286 403

119 372 237
117 952 749

16 795 587 492
5341042

48 548 827

11 524 835

17 471 075
82 885780

14 841 995
14 841 995

14 342 145
14 342 145

19 294 479 002

Dystein Solberg
Styremedlem

Gudrun Lanes
Styremedlem

Kjetil Korshavn
Daglig leder

31.12.2021

302 500 000

50 118 672
1686 471868
1736 590 539

300 000 000
300 000 000

12 839 444 255
1182 891 905
3509 643 828

136 073 913
94 563 018

17 762 616 919
6448 208

20 012 389
3489731

13 793 890
43 744 218

13 892 500
13 892 500

20 159 344 176
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KONTANTSTROMOPPSTILLING

Innbetalte premier

Utbetalt gjenforsikring

Utbetalte pensjoner

Innbetalinger vedrgrende driften

Innbetalinger av renter

Utbetalinger av renter

Innbetalinger av utbytte

Utbetaling av skatt

Utbetalinger vedrgrende driften for gvrig

Netto kontantstrem av oprasjonelle aktiviteter (A)

Netto inn-/utbetalinger ved kjgp/salg av investeringer
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter (B)

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter (C)
Netto kontantstrem i perioden (A+B+C)
Likviditetsbeholdning pr. 01.01

Likviditetsbeholdning pr. 31.12

2022

201 758
-159
-389 646
112
251920
-6 833
174 380
-19 871
-34 742
176 918

-184 779
-184 779

-7 861

260 672

252 811

2021

314 365
0

-374 740
18 954
365 870
0

273 749
-1737
-76 910
519 552

-595 690
-595 690

-76 138

336 810

260 672

12



Oppstilling av endringer i egenkapital.
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31.12.2022
Opptjent egenkapital
Annen innskutt egenkapital -Risil.(o- . . Sum egenkapital
utjevnings-| Opptjent |[Sum opptjent
fond egenkapital | egenkapital

Egenkapital pr. 31.12.2020 302 500 26 743 1472726 1499 469 1801969
Resultat for andre resultatkomp. 213 349 213 349 213 349
Andre resultatkomponenter 397 397 397
Totalresultat 213746 213746 213 746
Endring i risikoutjevningsfond 23 375 23 375 23 375
Sum disponeringer 23 375 213 746 237 122 237 122
0
Endring i innskutt egenkapital 0 0
Egenkapital pr. 31.12.2021 302 500 50 118 1686 472 1736 591 2 039 090
Resultat for andre resultatkomp. 46 402 46 402 46 402
Andre resultatkomponenter 1329 1329 1329
Totalresultat 47 731 47 731 47 731
Endring i risikoutjevningsfond 4106 -4 106 0 0
Sum disponeringer 4106 43 625 47 731 47 731
0
Endring i innskutt egenkapital 0 0
Egenkapital pr. 31.12.2022 302 500 54 225 1730 097 1784 322 2 086 821
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NOTER TIL ARSREGNSKAPET FOR 2022

NOTE 1: REGNSKAPSPRINSIPPER

Arsregnskapsforskriften
Regnskapet er satt opp i samsvar med god regnskapsskikk, i henhold til regnskapsloven, og
forskrift av 20. desember 2011 nr. 1457 om arsregnskap for pensjonsforetak. Forskriften ble sist endret 20. desember 2018.

Skatt

Pensjonskassen skattelegges etter samme regelverk som livsforsikringsselskaper. Skattekostnaden i
resultatregnskapet bestar av betalbar inntektsskatt, regulert med for lite/for mye avsatt tidligere ar, betalbar
formueskatt og endring i utsatt skatt. Beregning av utsatt skatt/skattefordeler er forskjeller mellom regnskapsmessig
og skattemessig verdi pa eiendeler og gjeld. De regnskapsmessige verdiene vil i noen tilfeller veere basert pa
estimater og forutsetninger som er beheftet med usikkerhet og derav kunne avvike fra endelig skattemessige verdier.
Utsatt skattefordel er regnskapsfert nar det er sannsynelig at pensjonskassen vil ha tilstrekkelig skattemessig
overskudd i senere periode til & nyttiggjere seg skattefordelen.

Eventuell utsatt skattefordel balansefgres som fordring og utsatt skatt balansefgres som gjeld.

Pensjonskassen ilegges 0,25 % i formueskatt.

Fritaksmetoden er i pensjonskassen kun gjeldende for investeringer i selskapsportefgljen. Den andel av realisert
gevinst og tap som tilordnes ikke-teknisk regnskap pa investeringer innenfor fritaksmetoden behandles som
permanent forskjell, og er ikke skattepliktig.

Forsikringsmessige forhold

| overensstemmelse med forsikringsvirksomhetslovens § 3-11 er pensjonskassens forvaltningskapital delt inn i en
kollektivportefalje og en selskapsportefalje. Kollektivportefaljen bestar av eiendeler som motsvarer de
forsikringsmessige avsetninger til dekning av kontraktfastsatte forpliktelser, dvs. summen av de
forsikringsmessige forpliktelsene og risikoutjevningsfondet. Selskapsportefgljen vil besta av eiendeler som
motsvarer selskapets ansvarlige kapital og eventuell annen gjeld. | samme grad som eiendelene fordeles

mellom portefgaljene, vil tilhgrende inntekter falge samme fordeling.

Etter arets disposisjoner rebalanseres balansen slik at kollektivportefgljen bestar av eiendeler som motsvarer de
forsikringsmessige avsetningene og risikoutjevningsfondet.

Fordelingen av resultatet er basert pa gjennomsnittet av fordelingen av balansen mellom kollektivportefgljen og
selskapsportefgljen for rebalansering. Det vil si, giennomsnittet av regnskapet pr. 31.12 forrige ar, arets
delarsregnskaper og regnskapet pr. 31.12 dette ar.

Premieinntekter
Netto premieinntekter omfatter arets forfalte premie. Forhandsprising av premie for rentegaranti, administrasjon
og fortjeneste er inkludert i premieinntektene.

Utbetalte erstatninger

Erstatninger for egen regning omfatter utbetalte pensjoner fratrukket fraflyttede premiereserver og endring i
erstatningsavsetning. Avsetning for ikke-ferdigbehandlede eller ikke-utbetalte erstatninger ivaretas ved
avsetninger.

Resultat til forsikringskundene

Garantert avkastning pa premiereserven og premiefondet samt gvrig avkastning til kundene resultatfares under
posten garantert avkastning og tildeling til forsikringskundene. Avkastning pa risikoutjevningsfondet fgres under
overfgringer.

Premiereserve mv.
Premiereserven er beregnet som kontantverdien av selskapets samlede fremtidige forsikringsforpliktelser
inklusive administrasjonskostnader i henhold til de enkelte forsikringsavtaler.

Ved beregning av premiereserven er det benyttet samme forutsetninger som ligger til grunn for premien for de
enkelte forsikringsavtalene, dvs. samme dgdelighets- og ufaresannsynligheter, rentegrunnlag og
Premietariffene bygger pa observert niva for dedelighet og uferhet i samfunnet, tillagt sikkerhetsmarginer som
blant annet inkluderer en forventing om fremtidig utvikling pa omradet.

Den avsatte premiereserven inneholder avsetning til dekning av fremtidige administrasjonskostnader inklusiv
oppgjerskostnader (administrasjonsreserve). For fullt betalte poliser, inklusive fripoliser, er kontantverdien av de
forventede fremtidige administrasjonskostnader avsatt fullt ut i premiereserven.

Tilleggsavsetninger

For & sikre soliditeten i livsforsikring, har pensjonskassen anledning til & foreta tilleggsavsetninger i
forsikringsfondet. Den maksimale tilleggsavsetningen er satt til 12% av premiereservene.
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Tilleggsavsetningen er en betinget kundetildelt avsetning som skal feres i resultatregnskapet som en pliktig
avsetning og reduserer dermed arsresultatet. Tilleggsavsetning kan benyttes til dekning av den enkeltes kundes
renteunderskudd ved garantert avkastning og fares i resultatregnskapet i posten til/ fra tilleggsavsetning. Det
som kan trekkes er begrenset oppad til ett ars rentegaranti.

Premiefond og fond for regulering av pensjoner mv.
Premiefondet inneholder forskuddsbetalte premier "etter skatteloven" fra sponsor og tilfgrt garantert rente.
Innbetaling og uttak fares ikke over resultatregnskapet, men direkte mot balansen.

Fond for regulering av pensjoner mv. bestar av overskudd tilordnet premiereserve knyttet til pensjoner under
utbetaling i kollektivpensjonsforsikring. Fondet skal hvert ar benyttes som engangspremie for tillegg til ytelsene
til pensjonistene.

Kursreguleringsfond

Arets netto urealisert gevinst / tap pa finansielle eiendeler i kollektivportefgljen til virkelig verdi fares mot
kursreguleringsfondet i balansen og inngér saledes ikke i arets resultat. Dersom denne portefgljen av finansielle
omlgpsmidler viser en akkumulert netto mindreverdi kostnadsferes dette tapet. Dersom finansielle anleggsmidler
vurderes til & ha et konstatert varig verditap blir verdiendringen pa disse papirene resultatfart.

Risikoutjevningsfond
Det er anledning til & avsette inntil 50 prosent av risikoresultatet til risikoutjevningsfond for dekning av eventuelt
fremtidig negativt risikoresultat. Risikoutjevningsfondet inngar som en del av egenkapitalen.

Definisjon av virkelig verdi

Virkelig verdi i et aktivt marked er det belgp en eiendel kan omsettes for eller en forpliktelse gjgres opp med i en
transaksjon pa armlengdes avstand mellom velinformerte og uavhengige parter. For finansielle eiendeler som er
notert pa bars eller annen regulert markedsplass hvor det skjer regelmessige handler, settes virkelig verdi i henhold
til VPS eller ligningskurser. For en eiendel som skal anskaffes eller en forpliktelse som innehas, anvendes salgskurs.

Virkelig verdi i et avledet marked fremkommer ved at instrumenter handles til andre priser enn noterte priser, og
verdsettelse skjer pa bakgrunn av variabler som er direkte eller indirekte eller indirekte observerbare. | tillegg
omfattes instrumenter som handles til noterte priser i et marked med ikke-daglig omsetning.

Verdifall pa og tapsutsatte finansielle eiendeler

For finansielle eiendeler som ikke er regnskapsfart til virkelig verdi vurderes det om det finnes objektive
indikasjoner pa at en finansiell eiendel eller en gruppe av finansielle eiendeler har falt i verdi.

Dersom det foreligger objektive indikasjoner pa at et tap ved verdifall, har palgpt, reduseres eiendelens
balansefgrte verdi. Tapsbelgpet innregnes i resultatet.

Klassifikasjon og maling av finansielle eiendeler og gjeld
Finansielle eiendeler klassifiseres til virkelig verdi over resultatet etter virkelig verdi opsjonen.

Investeringer som holdes til forfall

Investeringer som holdes til forfall er finansielle eiendeler med betalinger som er faste eller lar seg fastsette samt et fast forfall, og som pensjonskassen
har en positiv intensjon om og evne til & holde til forfall. Holdt til forfall eiendeler regnskapsferes til amortisert kost etter effektiv rentes metode.

Finansielle derivater

Et finansielt derivat er en kontrakt som har alle de tre falgende kjennetegn:

Derivatets verdi endres som reaksjon pa endringer i en neermere angitt rentesats, pris pa finansielle
instrumenter, ravarepris, valutakurs, en indeks for priser eller satser, kredittverdighet eller kredittindeks, eller en
annen variabel (ofte kalt "underliggende"). Det kreves ingen innledende nettoinvestering eller en innledende
nettoinvestering som er mindre enn det som ville kreves for andre typer kontrakter som forventes & ha en
tilsvarende reaksjon pa endringer i markedsfaktorer. Det skal gjgres opp pa et framtidig tidspunkt.

Fering av forvaltningskostnader i verdipapirfond

For pensjonskassens investeringer fra kollektivportefgljen i verdipapirfond blir forvaltningskostnader fert ut fra en nettotilnarming,
hvor forvaltningskostnader i verdipapirfond ikke inngar ved beregning av administrasjonskostnader. Dette i samsvar med tidligere ars praksis.
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NOTE 2, PENSJONER

Belop i tusen kroner 2022 2021 2020
Alderspension 342746 304 575 277 256
Uferepension* 43856 49 487 52371
Ektefellepension 17070 20423 19136
Bamepension 2228 2151 2432
@vrig 24 31 32
Sum 405 924 376 667 351227
*Inkluderer premiefritak
NOTE 3, PREMIEFOND
Belop i tusen kroner
Premiefondet kan benvttes til & dekke fremtidiae premier.
Fondet tilfores en arlia rente pa 3 %. Belopet utaier kr 3.239 pr. 31.12.2022.
Premiefondet utaior kr 119.372 pr. 31.12.2022.
i i I som folger: 2022 2021 2020
Belop i tusen kroner
Inngéende balanse premiefond 136073 33851 10328
Tilbakefort premie 3982 4 866 12177
Uttak fra premiefond -138 254 -19753 -21056
Avsatt til rentearanti 3239 792 207
Overfort fra arets resultat 114 333 116 318 32 195
Utaaende balanse i 119 372 136 073 33851
utaier i % av arets premie 28% 39% 10%
NOTE 4, ENDRING | FORSIKRINGSFORPLIKTELSER
Belop i tusen kroner Premiefond inkl.
Kursregulerings- Fond for requlering
2022 Premiereserve fon av i Totalt
1. Inngaende balanse 12839 444 1182892 3509 644 230637 17762617
2.1 Netto resultatferte avsetninger 466 315 -12675 -1427 357 3239 -970 479
2.2 Overskudd pa avkastninasresultatet 0 0 0 231864 231864
2.3 Risil tilordnet i 0 0 0 421 421
Sum resultatferte endringer i forsikri il 466 315 -12 675 -1427 357 235524 -738 194
3. Ikke resultatferte endringer i forpliktelser
3.1 Overferinger mellom fond 0 0
3.2 Overferinger tillfra -228 836 -228 836
Sum ikke te endringer i ikril pliktelser 0 0 0 -228 836 -228 836
Utaaende balanse 13 305 759 1170217 2082 286 237 325 16 795 587
Herav Fripoliser 7714 536 768 394 1200 539 0 9 683 469
Forsikrit i i unnlaa
Pensionskassens premietariff har i 2022 veert K2013 dedeliahetstariff oa Telenors eaen uferetariff ("K2013 Mercer FT (Telenor)").
Forsikrinasforpliktelsene bestar av kollektiv i ikring oa fripoliser uten i i
forpliktelser fordelt pa hovedbransier og delbransjer
asforpliktelser pr. delbransie pi i Delbransje
Kollektiv rente- og | Foretakspensjonsordninge
Belop i tusen kroner pensions- forsikrina r uten investerinasvala Fripoliser
Premiereserve mv. 13 305 759 5591223 7714536
Tilleaasavsetninaer 1170217 401 823 768 394
Premiefond 119372 119372 0
Fond for requlerina av pensioner mv. 117 953 117 953 0
K i 2082 286 881748 1200 539
Sum 16 795 587 7112119 9 683 469
NOTE 5. ADMINISTRASJONS- OG KONTORUTGIFTER
Belop i tusen kroner 2022 2021
Forvaltninaskostnad kollektivportefglien 1654 3561
Forvaltninaskostnad selskapsportefalien 148 318
Aktuartienester 979 1733
Husleie 675 1038
Andre 24 293 20742
Sum 27 750 27 391
Belop i hele kroner
Belepet er fastsatt oq bereanes pa arunnlaa av leiepris pr. m2.
Kostnadsfert revisionshonorarer i 2022 utaigr kr 481 985.- inkl. mva. Av dette utaier kr 618 577 .- eksternrevision. resten internrevision.
il utaier kr 157 950.
Styrehonoraret utgjer kr 3.000 pr. mate for ansatterepresentanter og et arlig belap pa kr 55.000 (som ble oppjustert fra kr 50' hasten 2020) for eksterne medlemmer,
samt kr 110.000 for styreleder.
Fordelingen av er som folger: (I hele kroner) 2022 2021
Per Haiem* 110 000 110 000
Qvystein Solbera: (Ekstern) 55000 55000
Harald Stavn 33 000 30 000
Gudrun Lanes 0 15000
Jone Martin Eileraas 0 6000
Hege Ottesen 30000 24000
Roger Rgnnina 0 3000
Sum 228 000 243 000
far forskuttert fra Telenor, dvs. fra selskapet der de er ansatt. Noen utlagte honorarer var ikke fakturert
Telenor Pensionskasse pr. 31.12.2022 Utlaat honorar er folaeliq ikke avstembart mot bokfert honorarkostnad.
*Honorar til styreleder blir utbetalt i 2023.
NOTE 6, PENSJONSKOSTNADER, PENSJONSFORPLIKTELSER OG -MIDLER
Selskapets ansatte er tilknyttet i i Telenor
Ordningen omfatter pr. 31.12.2022 4 ansatte oq 2 pensionister.
4 ansatte og 1 pensionist er tilknyttet i Nordea.
Belop i tusen kroner 2022 2021
Endring pensionsforpliktelser
Brutto pensionsforpliktelser 01.01 33946 31092
Néaverdi av arets opptiening 1425 1356
Rentekostnad av pensionsforpliktelsen 637 526
Forskiell mellom estimert oq faktisk forpliktelse -2 876 1440
Betalt arbeidsqiveravaift -206 -265
Utbetaling av i -210 -202
Brutto i il 31.12 32716 33 946
Endring i pensijonsmidler
Virkeliq verdi pensionsmidler 01.01 27 498 24032
Faktisk avkastning pa pensionsmidlene 521 407
i pa -1547 1837
Arbeidsaivers bidraq 1284 1654
Overferte midler paa. virksomhetsoverfering
Utbetaling av pensjoner -174 -168
Betalt -206 -265
Virkelig verdi i i 31.12 27 375 27 498
Netto i il 31.12 5341 6448
Forutsetninger pr 31.12
Diskonteringsrente i % 3,00 1.70
Avkastning pa pensionsmidler i % 3,00 1.70
Arlig lannsvekst i % 3.25 2,00
G-requlering i % 3.25 2,00
Arlig requlering av pensioner i % 2,00 1.25
Pensjonskostnad:
Néaverdien av rets opptiening 1425 1356
Rentekostnad av pensionsforpliktelsen 637 119
Estimert ing pa 521 0
Netto i inkl. 1541 1474
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NOTE 7. KURSREGULERINGSFOND

Belop i tusen kroner 2022 2021
Urealisert qevinst/tap aksier 2351667 3501328
Urealisert qevinst/tap obliaasioner/ sertifikater -273 522 4518
Urealisert gevil i 4141 3797
Sum 2082 286 3509 644
Aksier oa i eskost Virkelia_verdi Urealisert aevinst Urealisert tap Netto aevinst/tap
Norske askier 977 047 1550 569 573 522 0 573 522
Utenlandske aksier 1067 772 1592475 524 704 0 524 704
Eiendomsaksier 829 635 676 577 0 -153 058 -153 058
Private Equity 676 837 887 814 210977 0 210977
Hedaefond 36 694 135 830 99 136 0 99 136
Globale aksiefond NOK 1024 301 1598 117 573 816 0 573 816
Globale aksiefond EUR 401 305 1133938 732633 0 732 633
Sum 5013 591 7575 320 2714787 -153 058 2561729
Obligasi oa obligasi Virkelia_verdi Urealisert gevinst Urealisert tap Netto
Anleqaasobligasioner/obligasioner HTF* 4 456 069 4460 195
Obligasioner omlop 5619 944 5558 074 0 -61869 -61869
o] 1551 042 1314 957 0 -236 085 -236 085
Sum 11 627 055 11333 227 0 -297 954 -297 954
* Amortisert kost
Andre i i nter Virkelia_verdi Urealisert gevinst Urealisert tap Netto

te derivater 0 0 4511 0 4511
Sum 0 0 4511 0 4511
Totalsum 16 640 646 18 908 547 2719 298 -451 012 2268 286
Urealisert kursreserve 2268 286
Fond for urealiserte gevinster 185 999
Kursrequlerinasfond 2082 286
NOTE 8, SKATT
Belpp i tusen kroner TPK TPK

2022 2021

Arets skattekostnad framkommer slik:
Betalbar inntektsskatt 43 945 17 967
Betalbar formuesskatt 4521 2046
Avsatt for mve/for lite betalbar skatt tidligere ar -141 37
Endring i utsatt skatt 8035 10 583
Arets 56 360 30633
Grunnlaa for betalbar inntektsskatt:
Resultat for skattekostnad 102 845 267 357
Andre resultatkomponenter 997 397
Tilbakefert urealiert qevinster/tap selskapsportefolie 127 498 0
@vrige permanente forskieller -53 389 -131108
Endring midlertidiae forskieller -2170 -142
Endring 0 -64 638
Arets skattearunnlag i 175 781 71867
Grunnlag for utsatt skatt:
Varige driftsmidler 0 0
Aksier i datterselskaper 0 0
Pensionsforpliktelser -5341 -6 448
Andre urealiserte gevinster investeringer 51440 20 407
Omreanet ubenvttet qodtaierelse til fremfering 0 0
L til fremfering 0 0
Sum iti i i 46 099 13 959
Sum utsatt skatt/(: 11525 3490

NOTE 9. SPESIFIKASJON AV AKSJER OG ANDELER PR. 31.12.2022

Belop i tusen kroner Antall Kostoris Markedsverdi
Norske Aksier

Adevinta ASA 265 000 22975 17 384
AF Gruppen ASA 50 000 8031 7190
Aker ASA 30573 7020 21997
Aker BP ASA 278 118 74 099 84 576
Atea ASA 65000 9938 7410
Autostore Holdinas Ltd. 500 000 11338 8965
Bonheur ASA 30 000 6517 8610
Borreqaard ASA 30 000 5586 4560
Bouvet ASA 900 000 3630 54 000
BW LPGLTD 100 000 8636 7580
Cadeler A/S 150 000 4900 5760
Cravon Group Holding ASA 50 000 7057 5005
DNB Bank ASA 982 421 97 027 191032
Elkem ASA 450 000 9538 15 840
Entra ASA 1043014 219 564 181887
Eaquinor ASA 676 322 100 927 237 930
Europris ASA| 185 000 8325 12700
Frontline Ltd. 130 000 12537 15288
Giensidiae Forsikring ASA 222879 25649 42 837
Hafnia Limited 100 000 5808 5040
Kahoot! ASA 400 000 17 531 7774
Konasbera Gruppen ASA 140 000 19293 58 184
Lerov Seafood Group ASA 270 000 14 159 14 891
Mowi ASA 450 000 62 089 75240
Nordic Semiconductor ASA 200 000 22244 32780
Norsk Hvdro ASA 1466 900 45 530 107 553
Orkla ASA 823 050 50 489 58 387
P/F Bakkafrost 64 421 14014 39683
SalMar ASA 60 000 16 663 23088
Scatec ASA 100 000 10 304 7 860
Schibsted ASA B-aksie 250 000 58 551 44775
SpareBank 1 SR-Bank ASA 220 000 20793 26 554
Storebrand ASA 585 000 14 268 49 959
Subsea 7 S.A. 332802 37101 37623
TGS ASA 135 000 20009 17 820
Tomra Systems ASA 264 824 13916 43 855
Var Enerai ASA 400 000 14 318 13442
Veidekke ASA 286 244 27927 27708
Wallenius Wilhelmsen ASA 200 000 3965 19410
Yara International ASA 190 000 52 860 81814
Olav Thon Ei ASA 834 355 138 825 146 429
Sum 1323948 1870 421
Globale verdipapirfond NOK

C Worldwide Globale Aksier Il 12797 47 116 198 479
KLP AksieGlobal Flerfaktor S 462 180 254 865 462 201
KLP AksieGlobal Small Cap Indeks S 44 656 54 084 65 157
KLP AksieVerden Indeks S 409 730 408 210 400 575
Nordea Stabile Aksier Global Etisk 98 810 260 026 471704
Sum 1024 301 1598 117
Totalt belep norske aksier 2348 249 3468 538
Utenlandske aksier

AP Moller Maersk B A/S 1200 37740 26 500
Coloplast A/S 30000 41105 34 440
DSV A/S 46 000 35546 71311
Genmab A/S 14 000 28142 58212
Novo-Nordisk B A/S 220 000 107 341 291752
Drsted A/S 29500 27825 26 330
Vestas Wind Svstems A/S 201750 15799 57 646
Sum danske aksier 293 497 566 190
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Kone Corporation 83 000 18135 42146
Neste Ovi 90 000 24337 40705
Nokia Corporation 1320 000 62427 60048
Nordea Bank Abo 676 500 68918 71335
Sampo Plc 130 000 38 148 66723
UPM-Kvmmene C 120 000 25 154 44 067
Sum finske aksier 237118 325024
ABB Ltd 100 000 26 060 29 890
Assa Ablov B AB 255000 38 669 53923
AstraZeneca PLC 35000 37 168 46 435
Atlas Copco AB ser A 608 000 24642 70751
EQT AB 160 000 60 340 33 365
Ericsson AB B 710 000 45109 40874
Essitv B 140 000 20 566 36 169
Evolution AB 48 000 60 637 46 073
Hennes & Mauritz B AB 180 000 41877 19098
Hexaaon AB 419 000 26414 43173
Investor B AB 420 000 27 896 74 863
Sandvik AB 210 000 19715 37 400
Skandinaviska Enskilda Banken A AB 350 000 16 604 39686
Svenska Handelsbanken A AB 320 000 19 829 31792
Swedbank A AB 190 000 30464 31844
Volvo B AB 370 000 41167 65923
Atrium Liunabera B AB 840 500 138 696 135784
Castellum Aktiebolaa 671668 137 337 80 160
Pandox AB B 924725 138 306 101750
Wihlboras Fastiaheter AB 1490 000 138 185 110 567
Sum svenske aksier 1089 681 1129 522
Globale verdipapirfond utenlandsk valuta
AKO Global UCITS Fund ICAV CLASS AF USD 100 000 86 835 191 887
Moraan Stanlev Global Brands 275792 83698 566 953
Moraan Stanlev Global O Fund Z 445 882 230772 375 097
Totalt 401 305 1133938
Totalt belen aksier 2021601 3154 674
Hedaefond
AKO Fund Limited - NOK Class 3 27 205 36 694 135 830
Sum 36 694 135830
Private equitv
Araentum 2019 IS 439 640 50 849 83501
Araentum 2020 IS 50 001 54 520 70887
Hamilton Lane European Investors SCA SICAV-IV 79403 71179 113 051
Hamilton Lane European Investors SCA SICAV-RAIF V 56 057 48 896 57619
North Haven Infrastructure Partners A LP 9664 5731 15082
Norvestor V LP 1612 2936 1775
Norvestor VI LP 64 857 11238 37199
Norvestor VII LP 222883 27303 59710
Norvestor VIl SCSp 21446 46 846 74742
Partners Group Direct Equitv 2016 S.C.A. SICAV-SIF 7069 67172 83863
Partners Group Direct Equitv IV SCA SICAV-RAIF 8260 83423 93 458
Partners Group Direct Investment 2009 SCA SICAR 7327 58 853 6429
Partners Group Direct Investment 2012 S.C.A. SICAR 7154 64 756 67 082
Partners Group Direct Real Estate 2011 SCA SICAR 2226 14 552 16 008
Partners Group Direct Real Estate 2014 LP 4402 39649 75 056
Partners Group Real Estate Opportunities 2019 SCA 2820 28391 29923
{ Private Equity VI B-2 683 946 546 2428
Sum_Private equitv 676 837 887 814
Totalt 5083 381 7 646 856
Herav selskapsportefelien 627 042
Herav kollektivoortefelien 7019814
Andel bersnotert % 87 %
| aksieportefolien var det pr 31.12.2022 en urealisert aevinst pa kr 2.561.729
(Dette inkluderer urealisert aevinst i som ikke innaar i i )
Risikoprofil
Aksieplasserinaene er fordelt pa norske oa utenlandske aksier, samt aksiefond.
Det har ikke veert noen sikrina aiennom knvttet til aksier i 2022.
NOTE 10. SPESIFIKASJON AV OBLIGASJONER OG SERTIFIKATER PR. 31.12.2022
Belop i tusen kroner 2022 2022 2021 2021
Kostoris i Kostoris i
Statsobligasioner 212696 205924 192 640 190 549
Fvlkes- oa Kommuneobliaasioner 1558 874 1539 110 1739 246 1732968
Finansobliaasioner 3080294 3052225 3071904 3084233
Industriobliaasioner 768 080 760815 937 245 954 945
Rentebaerende investerinaer i fond 1551042 1314 957 1751042 1734 305
Sum obliaasioner/ sertifikater 7170 986 6873 032 7692078 7 696 999
Onpntiente ikke mottatte ob\laaslonsrenler 36 998 78 909
t verdi av te i sertifikater 6910 030 7775909
Herav selskapsportefelien 566 622 637 624
Herav kollektivoortefelien 6343 407 7138284
| oblicasions-/sertifikatoortefelien var det pr. 31.12.2022 et urealisert netto tap pa kr 297.954.
Giennomsnittlia effektiv rente er 4.15 % ved utaanaen av 2022.
NOTE 11. OBLIGASJONER SOM HOLDES TIL FORFALL
Belop i tusen kroner 2022 2021
Bokfert verdi 01.01. 3826171 3211909
Tilaana/avaana 628 896 618 525
Arets periodiserte over-/underkurs 5128 -4 264
Onootient ikke forfalte renter 62 876
Bokfort verdi pr 31.12. 4523 071 3826171
Herav selskapsportefelien 370 892 313746
Herav kollektivoortefelien 4152180 3512425
Virkelia verdi 4217 320 3861666
Pélvdende verdi 4466 516 3818 401
Av obliaasioner som holdes til forfall er 100% bersnoterte.
Giennomsnittlia effektiv rente er 3.0 % ved utaanaen av 2022.
NOTE 12, ANSVARLIG LAN FRA SPONSORFORETAK
Belop i tusen kroner
Pensionskassen har fatt tilfert ansvarlig 1an fra Telenor ASA pa kr 300.000 i 2020. L&net har en lgpetid pa 10 &r og rentebereanes med 6 maneders NIBOR + et tilleaq pa 0,75 prosentpoeng.
Renter belastes halvarlig med ordinaert for'all 31. mars og 30. oktober. Rentesats for halvaret fastsettes 2 dager fer periodens start. Rentekostnad for 2022 har blitt belastet med kr 6.029.
Lanet stér tilbake for annen aield i i en eventuell
For evrig har lanet felaende betingelser:
Renten kan ikke vaere under null - uavhengig av NIBOR
Lanet forfaller i sin helhet dersom pens|0nskassen settes under offentliq administrasion eller gar konkurs.
Léanet lgper uten avdrag i 10 &r fra (30 04.20). har rett til & lanet helt eller delvis.
Tilbakebetaling av lanet krever og kan ikke for tidliast etter 5 ar.
Hvis pensionskassen ikke oppfvller generelle soliditetskrav, skal ikke palept rente betales uten Finanstilsynets godkienning. | en slik situasion skal det ikke palepe rentesrente.
Pensionskassen skal dekke eventuell dokumentavaift og andre offentlige avaifter som paleper i forbindelse med lanet.
Lanet er usikret.
Pensionskassen skal varsle laneqiver om evt. svekket finansiell stilling eller paleaa fra offentlige myndigheter som folge av dette.
NOTE 13, FINANSIELLE DERIVATER
Belop i tusen kroner
12022 gav av valuta et netto resultat pa kr 6.671
Pr. 31.12 2022 var det en urealisert qevmst pé lepende valutaterminkontrakter pa kr 4.511
12021 gav ing av valuta et netto resultat pa kr 10.579.
Pr. 31.12 2021 var det en urealisert qevmst pé lepende valutaterminkontrakter pa kr 4.137
2022 2021
Valuta Antatt Antatt
SEK 120 000 151 120 000 3153
EUR 8000 -3 860 8000 2676
usb 8000 8220 8000 -1692
sum 4511 4137
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NOTE 14, SKATTETREKK
Belop i tusen kroner

Bankinnskudd pr. 31.12.2022 inkluderer kr 16.136 i bundne skattetrekksmidler.

Totalt skvidia skattetrekk pr. 31.12.2022 er kr 14.157.

NOTE 15, KAPITALAVKASTNING

Arsrapport 2022 Telenor Pensjonskasse

2022 2021 2020 2019 Shitt
-31% 91% 6.8 % 15% 54%
Bokfort 57% 75% 45% 52% 6.0 %
Avkastningen er bereanet etter metoden modifisert Dietz.
Pensionskassen praktiserer fellesforvaltnina av i Kollektiv- oa vil derfor ha lik
NOTE 16, RESULTATANALYSE
Belop i tusen kroner 2022 2021
Totalt herav foretak herav fripoliser Totalt
Risikoresultat* 2282 842 1440 42627
Renteresultat kollektivportefolien 511961 233215 278746 702225
Renteresultat selskapsportefolien -51846 -51846 136 624
Resultat av forsikri iko som ikke 4979 4979 2404
Administrasionsresultat 31537 29977
lie 0g 58 643 58 643 56 548
Sum 557 556 245833 280 186 970 405
Overfort fra tilleaasavsetninaer -
Til forsikrinaskontrakter -454 711 -703 047
Sum resultat for skatt (til EK) 102 845 267 357
*Risikoresultat fordelt pa riskoelementer
- Dodsrisiko 2151 8005
- Ufererisiko 25306 40706
-1 isil -25 175 -6 084
Sum risik 2282 -1801 4083 42 627
Herav tilffra 1141 21313
NOTE 17, ANNEN KORTSIKTIG GJELD
Belop i tusen kroner 2022 2021
Leveranderaield 606 412
Annen gield 11742 11744
P I 1995 1736
Sum 14 342 13 893
NOTE 18. OVERSKUDDSDELING
Belop i tusen kroner 2022 Bereaneti % Disponert
Resultat for 557 556 100.0 %
Tilleaasavsetninaer -12675 23% Tilffra tilleaasavsetninaer
Premiefond 114 333 205% Til premiefond aktive kontrakter
Pensionsreaulerina 117 953 212% Til fond for reaulerina av pensioner
Til premiereserve 0 0.0 % Til premiereserve kollektivkontrakter
Til fripoliser 235100 422 % Til i e. requlering
Sum di: til forsikri 454711 816 %
Administrasionsresultat m.m. 95 159 171 % Til eaenkapital
Renteresultat selskapsportefelien -51 846 93 % Til eaenkapital
Risikoresultat (50 %) 4106 0.7 % Til eaenkapital (RUF)
EK il rentereduksion kollektivkontrakter (20%) 0 0.0 % Fra eaenkabital
Andel ina fripoliser overfert EK 55 426 99 % Til i
Sum di: til i 102 845 184 %
Belop i tusen kroner 2021 Bereaneti % Disponert
Resultat for 970 405 100.0 %
Tilleaasavsetninaer -11 868 12% Tilffra tilleaasavsetninaer
Premiefond 116 318 12.0 % Til premiefond aktive kontrakter
Pensionsreaulerina 94 563 9.7 % Til fond for reaulerina av pensioner
Til premiereserve 135237 13.9 % Til premiereserve kollektivkontrakter
Til fripoliser 368 798 38.0% Til i e. requlering
Sum di: til forsikri 703 047 724 %
Administrasionsresultat m.m. 88 929 92 % Til eaenkapital
Renteresultat selskapsportefelien 136 624 141 % Til eaenkapital
Risikoresultat (50 %) 23375 24% Til eaenkapital (RUF)
EK il rentereduksion kollektivkontrakter (20%) -27 047 28% Fra eaenkabital
Andel ina fripoliser overfert EK 45477 4.7 % Til i
Sum di: til i 267 357 276 %
NOTE 19, AVGITTE GJENFORSIKRINGSPREMIER
For & sikre mot store i i med uventede
katastrofehendelser som medferer at flere medlemmer omkommer eller blir ufer som felae
av hendelsen. har Telenor i innaatt en ai i
internasionalt reassuranseselskap.
Gienforsikrinaen dekker tidsperioden 01.01.2022 til 31.12.2022 oq er betalt med kr 159 210.
NOTE 20. PREMIER
Belop i tusen kroner 2022 2021
Innbetalt oa/eller fordrinasfert premie 199 205 299 455
Premiefritak 8292 8891
Premie aodskrevet (-)/ belastet (+) premiefondet 102 871 19767
Premie belastet I 117 953 24 631
Sum forfalt premie 428 322 352744
NOTE 21. LONN OG PERSONALKOSTNADER
Belop i tusen kroner
Telenor har hatt 8 ansatte i 2022 2022 2021
Lennskostnader 11285 10126
Palopne feriepenaer 1356 1245
Palopt arbeidsaiveravaift 2607 2459
Pensionskostnad 2451 1670
Andre personalkostnader 1092 243
Reiser 51 4
Sum 18 843 15747
Ytelse til daalia leder: 2022 2021
Lenn 1845 1785
Pensionskostnad 136 132
Andre vtelser 21 14
NOTE 22 SOLVENSMARGIN
Belop i tusen kroner
2022 2021
Solvensmarainkrav 560 076 542 370
i 1873 265 1884914
in 3345% 3475 %
Spesifikasion av
2022 2021
Netto ansvarlia kapital* 1848 135 1675474
50% av tilleaasavsetninaer 585 109 591446
50% av risikoutievninasfond 27112 25059
Ansvarlia lan fra sponsorforetak 300 000 300 000
Reduksion i illeaaskapital som kan medtas i solvenskapitalen -159 981 -164 407
Ansvarlia lan i andre foretak -727 110 -542 658
i 1873 265 1884914

* EK ekskl. risikoutievninafond oq urealisert aevinst selskapsportefelien
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NOTE 23, BESKRIVELSE AV PENSJONSORDNINGENE

Telenor omfatter en som for aktive dekker fra 67 ar.
barnepension (inntil fvite 21 &r). Alderspensionen tilsvarer 66% av lann opp til 12G. Medlemmene betaler ikke eqenandel.
Ansatte som er medlem av den kollektive i Telenor eller i Nordea er omfattet av risiodekinanene ufere- oa barnepension.

Det qielder for Ignn inntil 12G.
Pensionskassen omfatter 16 aktive foretak i Telenor-konsemet.

Antall i ordningen 2022 2021
‘Aktive mediemmer 979 1091
Alderspensionister 1887 1836
Uforepensionister 219 241
Ektefellepensionister 179 182
Bamepensionister 17 16
i 16 552 16 658
NOTE 24, TRANSAKSJONER MED N/ERSTAENDE PARTER
Belop i tusen kroner
Telenor Pensionskasse er en stiftelse som eies av pensionkassens mediemmer.

Premie fra selskapene faktureres normalt tre aanaer pr. ar.
av med sende parter i 2022:
Telenor Pensionskasse har innaatt avtale om leie av lokaler med Telenor ASA.
part i i Tvoe Belop
Telenor ASA (med datter-/tilknvttede selskaer i Norae) Premiebetalende selskaper Arets pensionspremie 428322
NOTE 25. ANSVARLIG LANEKAPITAL | ANDRE FORETAK
Belop i tusen kroner
Pensionskassen har plassert kr 727.110 som ansvarlia an i andre selskaper pr. 31.12.2022
Pensionskassen har plassert kr 542.658 som ansvariia an i andre selskaper pr. 31.12.2021
NOTE 26. VIRKELIG VERDI HIERARKI
Pensjonskassen Klassifiserer virkelig verdi malinger ved & bruke et virkelig verdi hierarki som reflekterer signifikansen av grunnlagetikilder som brukes
i utarbeidelsen av malinaene. Virkelia verd hierarkiet har folaende nivaer:
Niva 1: arunnlaa for virkelia verdi malina er noterte priser (uiusterte) i aktive/likvide markeder for identiske eiendeler eller foroliktelser.
Niva 2: arunnlaa for virkelia verdi maling er annet enn noterte priser inkludert i Niva 1 som er observerbare for eiendelen eller forpliktelsen.
enten direkte (dvs. som oriser) eller indirekte (dvs. utledet fra riser).
Niva 3: arunnlaa for virkelia verdi malina for eiendelen eller foroliktelsen som ikke er basert b4 (ikke observerbar kilde).
Belop i tusen kroner

[Eiendeler i il virkelia verdi 31.12.2022 Niva 1 Niva 2 Niva 3
Finansielle eiendeler som males il virkelia verdi med verdiendrinaer over resuitatet
Aksier oa andeler (inkI. aksier oa andeler malt il kost) 7646 856 6623212 - 1023 644
ol oa andre irer med fast i 11433101 1760 140 9672961 0
Finansielle derivater 4511 0 4511 0
Sum 19084 468 8383 352 9677 472 1023 644
Forpliktelser innregnet til virkelig verdi 31.12.2022 Niva 1 Niva 2 Niva 3
Finansielle foroliktelser som males til virkelia verdi med verdiendrinaer over resultatet
Finansielle derivater 0 0 0 0
Sum 0 0 0 0

| looet av rapporterinasperioden. var det inaen endrina i virkelia verdi malina som medferte overferinaer mellom Niva 1 oa Niva 2
oa inaen overferinaer inn oa ut av niva 3.

NOTE 27. FINANSIELL RISIKO
Belop i tusen kroner

Telenor skal forvalte midler oq serae for at kapitalen minimum forrentes
qarantert rente. varierer mellom 4% oa 2% avhenaia av nar midlene er opptient.
for utaier 2.6 % pr. 31.12.2022 etter resultatdisponering.

Pensionskassens finansielle risiko er knvttet til real- oq renteinvesterinaene. Risikoen stvres primeert aiennom oppfelaing av
den finansielle bufferkapitalen. Plasserinaene skal sekes innrettet slik at man til enhver tid har en bufferkapital som tilfredstiller

Finanstilsynets stresstest. Risikostvrina oa finansiell strateai er nedfelt i eqet vedtatt at stvre.
Det foretas Iepende evaluering av strateqien mellom hvert styremate.
benvtter for & redusere knvttet til i valuta.

Realaktiva er ikke valutasikret pr. 31.12.
Markedsrisiko:
Telenor Pensionskasses plasseringer vil veere pavirket av endringer i de underliagende markedene

som man har plassert i. Basert pa de siste fem arene har Telenor Pensionskasse oppnadd
en arlia verdiiustert -3.1%.

Likviditetsrisiko:
Det var i 2022 en positiv kontantstrem fra driften pa kr 177.000 mot kr 520.000 i 2021.

Under normale forhold vil de kortsiktiae plasseriner pensionskassen har, samt normalt niva pa premieinntekter. dekke
forventede pensionsutbetalinger med aod marain. Over 90 % av pensionskassens forvaltninaskanital er plassert i likvide eiendeler.

Likviditetssituasionen var god pr. 31.12. o vil generelt vaere qod i en normalsituasion.

Renterisiko:

Pensionskassen hadde en samlet av sertifikater. oq ansvarlia lan pa i alt kr 11 127 350.
ved utaangen av 2022, effektiv rente i var 4,35 %.

Modifisert durasion air en meget aod indikasion pa pa en

av ed
Portefeliens modifiserte durasion var 1.60 pr. 31.12.2022. Det betvr at en gknina i renten pa 1%-poena vil ai et kurstap pa
portefelien av omlgpsobliaasioner pa 2.7 %.

For av plasserte ed utgangen av aret var den durasion pa:

Eneraiforetak 13

Ansvarlia lan 0.6

Finansobligasioner 0.6

Stat/statsqaranterte 19

Kommuner/fviker 0.6

Industriobligasioner 0.4

Obligasioner med fortrinnsrett 03

Obligasionsfond 6.1
0.2

Valutarisiko:

Utenlandske aksier oq obligasioner er ikke sikret ciennom og har en

Kredittrisiko:

driver ikke utla 0q har dermed ingen kredittrisiko ut over det som liager i

obligasionsportefalien beskrevet under punktet om renterisiko.
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NOTE 28, SOLVENSKAPITAL OG SOLVENSKAPITALKRAV

Belop i tusen kroner
Solvenskaital 2022 2021
Innskutt eqenkanital 302 500 302 500
Opptient eaenkapital 1730097 1686 472
Immaterielle eiendeler 0 0
Justerina i inger ved overaana il 365 964 -130 826
Effekt av ) 89943
Sum Kabital aruppe 1 2398561 1948 089
Ansvarlia lan 300 000 300 000
isikoutievni 54225 50 119
Sum Kabital aruppe 2 354 225 350 119
Kapital qodkient av Finanstilsvnet i kapi 3 373000 373 000
Sum Kabital aruppe 3 373 000 373 000
Tilleaasavsetninger 1170217 1182892
Kursreaulerinasfond 2082286 3500 644
Merverdi av eiendeler ut over bokfort verdi 238749 34493
beste estimat for ded oa uferhet 0 0
Samlet ansvarlia kapital 6139 540 7398236
Samlet ansvarlia kapital uten 6139 540 7308294
Solvenskaitalkrav
Markedsrisiko 3863977 5394773
Liforsikrinasrisiko 693927 736 291
Helseforsikrinasrisiko 868 895
Motpartsrisiko - 7820
Korrelasionseffekter 465547 513 186
Operasionell risiko 71780 78175
T: ing av utsatt skatt -624 751 -855 715
Samlet i 3540 254 4849 052
o (+/-) av ansvarlia kapital 2599 286 2549 184
Solvenskaitaldekning 173% 153%
i uten 173 % 151 %

21



Arsrapport 2022 Telenor Pensjonskasse

Statsautoriserte revisorer Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
Ernst & Young AS TIf: +47 24 00 24 00
Building a better Dronning Eufemias gate 6a, 0191 Oslo Www.ey.no ‘ .
working world Postboks 1156 Sentrum, 0107 Oslo Medlemmer av Den norske Revisorforening

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til styret i Telenor Pensjonskasse

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Telenor Pensjonskasse som bestar av balanse per 31. desember 2022,
resultatregnskap, oppstilling av endringer i egenkapital og kontantstramoppstilling for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av
pensjonskassens finansielle stilling per 31. desember 2022 og av dens resultater og kontantstrgmmer for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Véare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av pensjonskassen i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

@vrig informasjon

@vrig informasjon omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende
revisjonsberetningen. Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for den gvrige informasjonen. Var
konklusjon om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke den gvrige informasjonen, og vi attesterer ikke
den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese den gvrige informasjonen med
det formal & vurdere om arsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende
lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder
vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav,
er vi palagt & rapportere det.

Vi har ingenting & rapportere i s& henseende, og vi mener at arsberetningen er konsistent med
arsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til pensjonskassens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
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for arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle pensjonskassen eller virksomheten,
eller ikke har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebzere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for a
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av pensjonskassens interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om pensjonskassens evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at pensjonskassen ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen.

Oslo, 29. mars 2023
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Johan-Herman Stene
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - Telenor Pensjonskasse 2022

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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& storebrand

Telenor Pensjonskasse

Beretning fra aktuar 2022

Arets bruttopremie er MNOK 428. Premien er beregnet pa dgdlighetsgrunnlaget K2013.
Beregningsrenten lagt til grunn i premien er 2,0%.

Premiereserven pr 31.12.22 er MNOK 13 306. Den gjennomsnittlige beregningsrenten pa
premiereserven er 2,2% i kollektivkontraktene, og 2,8% for fripolisene.

Pensjonskassens forsikringstekniske risikoresultat for 2022 utgjer MNOK 2,3, og utdelt med
50% til premiefond, pensjonistenes overskuddsfond samt fripoliseregulering og resterende til
risikoutjevningsfond. Avkastningsresultatet pa kollektivportefgljen for 2022 utgjer MNOK 512.
Dette er disponert som et overskudd pa den enkelte kontrakt. Overskuddet pr. kontrakt er
disponert til premiefond, pensjonistenes overskuddsfond og fripoliseregulering iht. gjeldende
virksomhetsregler.

Vi bekrefter videre at det forsikringstekniske oppgjar og fordeling av pensjonskassens
overskudd slik det fremgar av resultatregnskap og balanse, er fastsatt i samsvar med
bestemmelsene i lov om forsikringsvirksomhet og lov om foretakspensjon. Vi finner at
pensjonskassens virksomhet er drevet pa en forsikringsteknisk ansvarlig mate.

Oslo den 30. Mars 2023
Storebrand Pensjonstjenester AS

Aktuar
Line Buset
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